Программа развития муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Березовка»

 Энгельсского района Саратовской области
Раздел 1. Паспорт программы развития школы.

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.

Нормативная база для разработки программы развития школы.

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования в РФ, одобрена постановлением Правительства РФ от 04.10.2000г.

5. Конвенция модернизации российского образования на период до 2010 года.

6. Закон «Об образовании Саратовской области».

Цель программы.

Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Основные задачи программы.

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования.
2. Определение оптимального содержания учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы, и уникальности образовательного учреждения.

3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

Сроки реализации программы: с сентября 2006 года по январь 2010 года.

Этапы реализации программы.

1. Ориентировочный 2006-2007 г.

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Основной этап 2007-2009 г.

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Обобщающий 2009-2010 г.

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Управление программой.

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.
Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора по УВР.

Раздел 2. Структура образовательного учреждения.

1. Сведения о контингенте обучающихся

	Количество 
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по ОУ

	Общее количество обучающихся
	65
	130
	44
	239

	Общее количество классов/средняя наполняемость классов, в том числе:

- общеобразовательных (базового уровня)


	7 \ 9
	9 \ 14
	2 \ 22
	18 \13

	-  с углубленным изучением отдельных предметов


	-
	-
	-
	-

	- компенсирующего обучения
	-
	3
	-
	3

	Количество классов во вторую смену
	-
	-
	-
	-

	Количество групп продленного дня/средняя наполняемость групп ГПД
	6 \ 15
	3 \ 15
	-
	8 \ 15


2. Продолжительность учебного времени

	Продолжительность
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	6
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин.)
	40
	40
	40

	Продолжительность перерывов (мин.)
	Минимальная 10

Максимальная 15
	Минимальная 10

Максимальная 15
	Минимальная 10

Максимальная 15

	Периодичность проведения промежуточной аттестации
	Четверть


	Четверть


	Полугодие


РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3. Сведения об уровне знаний учащихся выпускных классов по каждой образовательной ступени за последние 3 года (средний балл по предмету и по классу)

	Учебный год
	класс
	Русский язык
	литература
	математика
	природа
	алгебра
	геометрия
	история России
	история  всеобщ
	общество
	география
	физика
	Черчение/астрономия
	биология
	химия
	экология
	Физ-ра
	немецкий
	технология
	ОБЖ
	Средний бал  по классу

	2004
	4
	3,8
	4,3
	4,2
	4,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 4,3

	
	9
	3,4
	3,5
	
	
	3,3
	3,5
	
	3,4
	4,8
	3,6
	3,5
	3,7
	3,9
	3,7
	4,3
	5,0
	3,9
	4,1
	3,7
	 3,9 

	
	11а
	3,9
	3,9
	
	
	3,5
	3,9
	4,1
	3,4
	4,1
	
	3,8
	4,2
	4,5
	4,1
	4,5
	4,4
	3,9
	4,3
	4,5
	 3,8

	
	11б
	3,1
	3,1
	
	
	3,1
	3,1
	4,1
	3,4
	3,4
	
	3,2
	3,4
	3,6
	3,6
	3,5
	4,4
	3,2
	4,2
	3,4
	

	2005
	4
	3,5
	3,6
	3,6
	4,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 4,0

	
	9
	3,4
	3,8
	
	
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,9
	3,9
	3,7
	3,7
	4  
	4,1
	3,5
	4,1
	3,6
	4  
	4,4
	 3,6

	
	11
	3,9
	3,6
	
	
	3,4
	3,4
	3,7
	3,8
	3,7
	
	3,6
	3,7
	4,1
	3,7
	4,6
	4,1
	3,9
	4,1
	4,1
	 3,9

	2006    
	4
	3,8
	4,2
	3,9
	4,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,6
	
	
	
	 4,0

	
	9
	3,2
	3,6
	
	
	3,4
	3,4
	3,5
	3,5
	3,5
	3,8
	3,5
	3,8
	3,6
	3,7
	3,8
	3.8
	3,5
	4,6
	3,9
	3,7

	
	11
	3,3
	3,6
	
	
	3,3
	3,3
	3,7
	3,7
	3,7
	
	3,6
	3,5
	3,9
	3,8
	4,1
	4,3
	3,8
	4,8
	3,8
	3,7


2. Результаты аттестации выпускников ОУ за 3 года

	Класс
	Всего    уч-ся
	Аттестовано
	%
	Не аттестовано
	%
	Награж-дены медалями
	%


	Окончили              на  «4» и «5»
	%
	Оставлено           на 2-ой год
	%
	Отчислено
	%
	Посту-пили
	%

	
	
	
	
	
	
	Золото


	Серебро
	
	
	
	
	
	
	
	ССУЗ
	ВУЗ
	

	2004 год

	9
	36
	36
	100
	
	
	
	
	
	
	8
	42
	
	
	
	
	2
	-
	5,5
	-

	11
	38 
	38
	100
	-
	-
	-
	-
	
	12
	9
	23,6
	-
	-
	
	
	24
	75
	63  
	19,4

	2005 год

	9
	38
	38
	100
	
	
	
	
	
	
	10
	26,3
	
	
	
	
	2
	-
	5,2
	-

	11
	32
	32
	100
	
	
	-
	-
	-
	-
	4
	12,5
	
	
	
	
	20
	7
	62,5
	22

	2006 год

	9
	36
	36
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	11
	
	
	
	
	3
	-
	-
	-

	11
	22
	22
	100
	
	
	
	
	
	
	6
	27,2
	
	
	
	
	9
	10
	41
	45


3. Сведения об участии в олимпиадах, смотрах конкурсах по предметам за 3 года

	Год
	Наименование предмета
	Наименование мероприятия
	Приняли участие
	Награждено

	
	
	
	
	1 место
	2 место
	3 место
	Диплом
	Грамота

	2004
	Обществознание
	олимпиада
	1
	
	
	
	
	

	2005
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006
	ОБЖ
	олимпиада
	3
	
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Анализ ежедневной нагрузки учащихся

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Число часов учебных занятий в день
	4
	5
	5
	5
	5
	5-6
	5-6
	6
	6
	6
	6

	Число часов на выполнение домашнего задания
	1
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	3
	3
	4
	4
	4


5. Сведения о правонарушениях обучающихся за последние 3 года

	Год
	Фамилия и класс правонарушителя
	Вид правонарушения
	Решение по поводу правонарушения

	2003
	-------
	-----------
	

	2004
	------
	----------
	

	2005
	------
	----------
	


III. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Сведения о кадрах

	
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	Условия труда
	Штат
	36
	35
	35

	
	Совместитель
	1
	1
	1

	Образовательный ценз
	Высшее
	25
	23
	22

	
	Н/высшее
	-
	-
	1

	
	Среднее специальное
	8
	8
	8

	
	Среднее
	3
	4
	4

	Аттестовано
	Высшая
	2
	7
	8

	
	Первая
	14
	11
	10

	
	Вторая
	12
	9 
	11

	
	Б\категории
	8 
	8 
	6

	Ученая степень
	Доктор наук
	
	
	

	
	Кандидат наук
	
	
	1

	Уровень профессионального мастерства
	Заслуженный учитель
	
	
	

	
	Отличник народ. просвещения
	
	
	

	
	Учитель года (лауреат)
	
	
	

	
	Почетный работник …
	2
	2 
	2

	Педагогический стаж
	До 5 лет
	2
	3
	5

	
	От 5 до 10 лет
	5
	5
	3

	
	От 10 до 15 лет
	12
	10
	11

	
	Свыше 15 лет
	19
	17
	16

	Прием, увольнение
	Принято
	9
	4
	2

	
	Уволено
	10
	4
	2


IV.УСЛОВИЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Характеристика зданий
	Тип строения (типовое, нетиповое, приспособленное)
	Общая площадь (м2)
	Форма владения
	Арендодатель
	Год    постройки
	Год последнего капитального  ремонта
	Проектная  мощность
	Фактическая мощность

	Типовой проект 

8-летней школы, 

4 класса занимают помещение в здании детского сада
	2578


	Оперативное управление, комитет по управлению имуществом администрации Эио,413100, г. Энгельс, ул. Коммунистическая, 55  ИНН 6449031037, тел.77-06-11
	
	1972
	-
	320
	320


4. Обеспеченность учебными площадями

	Всего помещений
	Учебные классы
	Кабинеты
	Лаборатории
	Спортивные залы
	Спортивные площадки
	Бассейн
	Столовая, число посадочных мест
	Актовый зал
	Другое

	33

	4
	12
	2
	1
	1
	-----
	1\60
	1
	Мастерская 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ТЕХНИЧЕСКИМИ СРЕДСТВАМИ ОБУЧЕНИЯ.

	Наименование ТСО
	Коли-чество
	Год выпуска
	Где установлено
	Состояние (исправное, неисправное)

	диапроектор
	1
	1996
	Физика
	исправен

	эпидиоскоп
	1
	1996
	
	исправен

	киноа
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен


	
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен

	
	
	
	
	исправен

	Принтер Xerox DocuPrint
	
	2001
	кабинет информатики
	исправен

	Принтер Samsung, ML- 1750
	
	2004
	приемная           
	исправен

	Модем  Zyxel U 336 Plus
	
	2005
	приемная           
	исправен

	Пишущая машинка «Любава»
	
	2000
	приемная
	исправна

	Кодоскоп
	
	1988
	кабинет информатики
	исправен

	Осциллограф
	
	1978
	кабинет физики
	исправен

	Телескоп
	
	1970
	кабинет физики
	исправен


1. Обеспеченность учебного процесса компьютерной техникой

	Тип компьютера
	Количество
	Где установлен
	Кем используется (предметы)
	Год установки

	Компьютер IBM R-Style (PIII)
	1
	кабинет информатики
	
	2001

	Компьютер IBM Celeron 1700
	1
	методический кабинет 


	 
	2003

	Рабочее место учителя 

MSP DF300 
Pentium IV
	1
	кабинет 

информатики
	уроки  информатики, творческая группа, 
учителя-предметники, кружки
	2004



	Рабочее место ученика 

MSP DC 1 80 

Celeron 2200
	5
	кабинет 

информатики
	
	2004



	Рабочее место библиотекаря MSP DC 1 80
	1
	библиотека
	зав. библиотекой
	2004

	MSP DS 180 

Celeron 2200 
	1
	приемная
	административная работа
	2004


2. Программное обеспечение компьютерной техники

	Тип
	Название и версия
	Фирма производитель
	Коли-чество

	Операционные системы
	WINDOWS 95, 

WINDOWS 98, 

WINDOWS XP
	Microsoft
	7

1

6

	Утилиты
	Total commander, Windows commander
	Microsoft
	

	Средства программирования
	
	
	

	Система программирования
	
	
	

	Языки программирования
	Visual Basic, Turbo Pascal
	
	


Раздел 3. Характеристика социального заказа на общеобразовательные услуги.

Государственный заказ:

· Обеспечить получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и начального профессионального образования;

· Обеспечить выполнение госстандартов образования на всех уровнях обучения;

Потребность учащихся:

· Освоить общеобразовательные программы по всем предметам школьного учебного плана;

· Овладеть основами компьютерной грамотности, программирования;

· Получить начальное профессиональное образование, связанное с вычислительной техникой и навыки технического обслуживания компьютера;

· Участвовать в управлении школы;

· Развивать свои творческие способности.

Социальный заказ родителей школе:

· Родители хотят видеть в детях: лингвистическую компетентность, самостоятельно работающую личность;

· Личность, обладающую прочными знаниями; 

· Всесторонне развитую личность с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную и трудолюбивую, целеустремленную и любознательную, честную, добросовестную, внимательную, милосердную, профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями;

· Личность, умеющую принимать решения с учетом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодными для себя и окружающих способами, стремящихся к постоянному успеху;
· Создание в школе оберегающей среды.

Профессионально- педагогические потребности.

· Совершенствование профессионального роста за счет непрерывного и систематического повышения профессионального уровня учителя;

· Готовность использовать в своей работе новые педагогические технологии;

· Осуществлять свою работу на принципах современного образования (гуманизации, развития, индивидуализации, дифференциации, целостности и непрерывности).

Раздел 4. Моделирование образовательной деятельности с учетом социального заказа.

4.1. «Модель выпускника» 1, 2, 3 ступеней.

Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т.е. овладеть общеучебными умениями и навыками);
· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана (указать предметы) на уровне, достаточном для продолжения образования в школе с углубленным изучением названных предметов (для соответствующих школ);

· овладеть навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· освоить на повышенном уровне сложности (или углубленного) учебные программы по предметам…;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации;

· достигнуть показателей развития интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной, проектировочной, оценочной деятельности;

· овладеть основами компьютерной грамотности (при условии, что информатика преподается в 8-9 классах);

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);
· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать;

· уважать свое и чужое достоинство;

· уважать собственный труд и труд других людей.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

· освоил все общеобразовательные программы по предметам школьного учебного плана;
· освоил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по…;

· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях высшего профессионального образования;

· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники;

· умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их;

· владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации;
· уважает свое и чужое достоинство;

· уважает собственный труд и труд других людей;

· обладает чувством социальной ответственности;

· ведет здоровый образ жизни;

· другие качества (в зависимости от специфики содержания образования в школе).

4.2. «Модель организационной структуры школы» как необходимое условие реализации «модели выпускника».

Раздел 6. Основные мероприятия по реализации программы развития

6.1. Развитие информационного образования как системообразующего компонента образовательной системы школы.

	№№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1.Работа по накоплению дидактического материала:

· систематизация тестирования по разным школьным предметам;

· Работа по накоплению раздаточного материала по технологии в печатном и электроном виде;

· Накопление материала для внеклассной работы (материалы олимпиад)

· Введение к курсу обучения программ LoqoWriter (язык программирования для средних классов), Алгоритмика – комплекс исполнителей.
	2006-07г.
2007-08г.
	Учитель информатики
Учитель информатики

	2.
	Создание учебно-методических комплектов по указанным выше курсам.
	2006-08г.
	Члены методического объединения учителей естественно-математического цикла

	3.
	Представление программ на экспертизу для их лицензирования.
	2006г.
	Директор школы

	4.
	Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития коммуникативных умений в устной и письменной речи.
	2006г.
	зам.директора по УВР

	5.
	Создание общешкольного банка методических заданий
	2006г.
	Директор школы 

	6.
	Создание общешкольного банка образцов проектов используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности.
	с 2003г.
	Зам.директора по УВР, учитель

	7.
	Работа над методической темой «Формирование системы диагностики интересов, творческих возможностей и развитие личности школьника и учителя как основы перехода учебного процесса на профильное обучение»
	2004-08г.
	ШМО

	8.
	Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации программы развития
	2006г.
	Директор, зам.директора по УВР.

	9.
	Разработка единой информационной политики школы:
· Изучение опыта работы школы по информатике и технологии;

· Определение общих принципов и приемов обучения. Разработка единых требований к технологиям.

· Создание методических рекомендаций.

· Создание системы комплексного контроля с учетом междисциплинарной интеграции.

· Апробация и внедрение новых учебных программ
	2005-08г.
	Директор, зам.директора по УВР, руководители методических обединений

	10.
	Участие в конкурсах, конференциях, проектах:
· Конкурс презентаций Siemens.
	ежегодно
	Директор, учитель информатики


	ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа          с.Березовка» Энгельсского района
 Саратовской области»

2006 – 2010 уч.год


Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

	№№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Ежегодно
	Директор школы, заместители директора по УВР, руководители МО

	2.
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе СарИПКИНО
	Ежегодно
	Заместители по УВР.

	3.
	Работа педагогов над темами самообразования
	Ежегодно
	Заместители по УВР, руководители МО.

	4.
	Участие в работе школьных и кустовых методических объединений учителей 
	Ежегодно
	Заместители по УВР, руководители МО

	5.
	Проведение обучения учителей основам компьютерной грамотности
	2006-20075г.
	Заместители по УВР

	6.
	Создание проблемных творческих групп учителей
	2006-2010 г.
	Заместители по УВР

	7.
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	По плану работы
	Заместители по УВР, руководители МО

	8.
	Организация семинаров, мастер-классов для учителей кустов
	Ежегодно
	Директор школы, заместитель директора по УВР, руководители МО

	9.
	Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в конкурсе «Учитель года»
	Ежегодно
	Заместители по УВР, руководители МО

	10.
	Организация системы наставничества
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, зам.директора по ВР

	11.
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	
	


Раздел 5. Приоритетные направления реализации программы.

5.1. Развитие компьютерной грамотности учащихся как системообразующего компонента образовательной системы школы.

Информационные технологии в обучении.

Особую роль в управлении качеством образования могут сыграть современные информационные технологии, основной которых являются компьютеры и компьютерные системы, различные электронные средства, аудио – видеотехника и системы коммуникации.

Информационная технология характеризуется средой, в которой она реализуется, и компонентами, которые она содержит:

· Техническая среда;

· Программная среда;

· Предметная среда;

· Методическая среда.

Информационные технологии, оснащенные компонентами в совокупности с правильно отобранными технологиями обучения, использованием активных методов обучения становится базой современного образования, гарантирующей необходимый уровень качества, вариативности, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания.

Сегодня многие образовательные учреждения стремятся ввести в свой учебный план занятие с применением компьютеров и компьютерных технологий. Для этого в нашей школе создана хорошая материально-техническая база: 10 рабочих машин, 8 из которых ЭВМ класса «Пентиум II,III,IV» остальные 10 – это машины УВМ с процессором 486.


Школа располагает  достаточным количеством компьютерных программ, дидактическим комплексом, предметных дисков; есть модем и электронный адрес для выхода в Интернет, система «Кросна». Для занятий учащиеся имеют 1 учебный кабинет.
Уже с начальной школы в 2,3,4 классах ведется факультативный курс «Компьютерная грамотность» (Роботландия). Ученики 6-8 классов нашего учебного заведения работают по факультативному курсу (Кукарача). А начиная с 9 класса идет работа по овладению допрофессиональной подготовкой. В процессе работы нашего учебного заведения по применению информационных технологий в учебно-воспитательном процессе можно выделить ряд аспектов, влияющих на формирование мотивации к обучению, повышение его эффективности.


Психологический аспект.

Уже в начальной школе наши дети знают, насколько престижно образование, базирующее на информационных технологиях.


Дидактический аспект.

Работа в среде информационных технологий приучает школьников понимать смысл каждой операции, её взаимосвязь с другими операциями, формулировать и конкретизировать задания, выделять этапы его выполнения, проводить аналогии и осуществлять перенос умений в новые условия.


Технологический аспект.

Умение пользоваться машиной помогает учащимся использовать информационные технологии на других уроках учебного плана. По всем основным предметам инвариантной части плана в машины забит тестовый материал.


Организационный аспект. 

Учебные занятия в кабинете информатики проводятся нормам Сан Пина: большие классы делятся на группы; соблюдается временная норма работы (соответственно возрасту) за машиной; все компьютеры в классе информатики расставлены по периметру, есть кондиционер, аквариум, на окнах жалюзи.


Педагогический аспект.

Педколлектив школы тоже с интересом и пользой для себя постигает азы информационных технологий. 8 педагогов в прошлом учебном году получили удостоверения «Пользователь ПК» на базе УМЦИТа, еще семеро готовятся сдать экзамены в этом учебном году. Вся документация учебно-воспитательного процесса, делопроизводства хранится на твердых и мягких дисках школьных машин. Многие виды отчетов школа готовит не только на бумаге, но и в электронном виде. И на сегодняшний день – это норма.

Систему дополнительного образования учащихся предполагается развивать через расширение спектра элективных курсов с учетом множественности вариантов профильной подготовки. Такой подход дает возможность построения индивидуальной траектории обучения групп и отдельных учащихся, что должно привести к снижению учебных перегрузок.

Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремление к успеху.  


Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, что позволит создать новые ученические объединения и разработать новые проекты.


Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического комитета. Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компенсации учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело.


Работу по гражданскому воспитанию учащихся предполагается решать путем создания дискуссионных клубов планируется привлекать родителей учащихся и выпускников школы.

Предполагается расширить участие выпускников в жизни школы путем создания клуба выпускников.

Школа планирует обновление кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов.


В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе – определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

· Оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, окружной, городской и федеральной систем повышения квалификации;

· Изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержание образования;

· Овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

· Совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

· Работа над учебниками и учебно-методическими пособиями для новых курсов.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

· Самообразование;

· Школьные и окружные методические объединения учителей;

· Школы передового опыта, творческие группы;

· Семинары – практикумы для учителей и других педагогических работников;

· Различные конкурсы профессионального мастерства;

· Взаимопосещения учебных занятий;

· Наставничество в различных его формах;

· Клуб ветеранов – консультантов.


Кроме традиционных методических объединений и временных творческих групп в школе планируется создание профессионально-педагогических объединений, в которые будут входить учителя с близким уровнем профессионального развития и схожим профессиональными затруднениями.


Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.















































































